STELUEANTIS

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

PREAMBULO

El presente documento, que tiene por objeto establecer las Normas de Funcionamiento del
Comité de Sequridad v Salud de Stellantis Espaiia, SL., Centro de Vigo, materizliza de forma
ordenada las habituales pautas de funcionamiento de este 6rgano de consulta regular y
periddica de las actuaciones de la Direccién de la Empresa en materia de prevencién de riesgos
laborales. Asimismo, su plasmacién escrita pretende garantizar la marcha eficaz del érgano
responsable de velar por la proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento serd de aplicacion al Comité de Seguridad y Salud de Stellantis
Espafia, SL. Centro de Vigo.

2.- COMPOSICION

El Comité de Seguridad y Salud estard formado por las personas delegadas de
prevencion, de una parte, y por los representantes designados por la Direccién de la Empresa
en nimero igual al de |a representacién social, de otra.

En todo caso, en representacién de la Direccién de la Empresa serén miembros natos del
Comité, las personas responsables del Servicio de Prevencidn y del Area Sanitaria del mismo,
asl como cualquier otra persona que pueda designar la presidencia del Comité.

El nimero de personas delegadas de Prevencidn serd el dispuesto en el articulo 35.2 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, determinado en funcién de la plantilla del Centro.
Su designacién se realizard por y entre la representacion social a propuesta de cada uno de los
Sindicatos con presencia en dicho drgano representativo, respetando en todo caso la
representatividad obtenida en las Qltimas elecciones sindicales.

Asimismo, podran participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, con voz,
pero sin voto, un Delegado/a Sindical o delegado de refuerzo, en su caso, con formacién en
Prevencidn, Curso Bésico PRL, por cada uno de los Sindicatos con representacién en el Comité
de Seguridad y Salud asi como una persona trabajadora de la Empresa que cuente con una
especial cualificacién respecto de cuestiones concretas que se debatan en este érgano y que
conste en el orden del dfa de las reuniones, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3.- COORDINACION DE LAS REUNIONES

Las reunicnes del Comité estaran presididas y ccordinadas por un Representante de la
Direccién a quien corresponderd, entre otras funciones, designar a quien ostente la secretarfa
de actas, convocar vy fijar el orden del dia, moderar el desarrollo de estas, y plantear e interesar
la actuacién de la Direccién en las cuestiones de especial importancia relativas a la Prevencion
de Riesgos Laborales.
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Por su parte, la Secretaria llevaré los archivos y la documentacién referente a todos los
asuntos de competencia del Comité y levantard acta de lo debatido con mencidn especifica a
las mejoras realizadas y propuestas formuladas en la reunisn.

4.- FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL COMITE

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud dispondrd de las
competencias y facultades que le atribuye la legislacién vigente en cuanto al conocimiento e
informacién sobre tados los aspectos relativos a la prevencion de los riesges laborales y a la
seguridad y salud de las personas trabajadoras en la Empresa y, en particular, sobre los planes,
programas y mejoras de prevencién en el trabajo, asi como los documentos e informes
relativos a esta materia.

Por su parte, el Comité de Seguridad y Salud serd informado de los dafios producidos en
la salud o en la integridad fisica de las personas trabajadoras en las reuniones ordinarias, en
caso de accidente o incidente grave se informaré segun lo dispuesto en el apartado 5.1.

Asimismo, los miembros del Comité de Seguridad y Salud estaran facultados para
efectuar cuantas visitas estimen oportunas para el efectivo desempefio de sus funcicnes, asl
como para acompaiiar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al Centro
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

En todo momento las personas integrantes del Comité de Seguridad y Salud podrin
solicitar la intervencién o el asesoramiento del Servicio de Prevencién para cualgquier materia
de su &mbito de competencias.

5.- REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

5.1.- Reuniones QOrdinarlas v Extraordinarias

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran tener caracter ordinario o
extraordinario.

Las reuniones ordinarias se celebrardn, al menos, en cada uno de los trimestres
naturales del afio, o como convencionalmente se acuerde.

En casos de accidentes o dafios graves e incidentes con riesgo grave se informaré a las
personas delegadas de prevencién de modo urgente; realizando también, si la entidad de la
situacién asf lo requiriese, una reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud.

Dichas reuniones extraordinarias podrdn también llevarse a efecto cuando lo acuerden
las partes.

5.2.- Convocatoria

5.2.1.- Reunlones Ordinarlas

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud serdn convocadas por los medios
establecidos al efecto, al menos, con 72 horas de antelacién, excepto en los casos de las
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reuniones extraordinarias por motivos de urgencia. Dicha citacién contendrs, al menos, fecha,
hora, y lugar de celebracidn, asi como el correspondiente orden del dia.

Ambas partes podran inclulr asuntos en el Orden del Dia mediante escrito dirigido al
Coordinador y presentado con, al menos, 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién de
la reunién.

5.2.2.- Reunlones Extraordinarias

La convocatoria de reuniones extraordinarias se ajustara al procedimiento establecido
en el pérrafo anterior, salve que la urgencia determine otro procedimiento para la
convocatoria y plazo.

5.3.- Desarrollo de las reunlones

Las reuniones se celebrardn cuando asistan la mitad més uno de los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en la fecha y hora establecidas en la convocatoria.

La Secretarfa del Comité constatard fa asistencia y dard lectura al acta de la reunién
anterior para su aprobacidn si procede. A continuacién, se concederd la palabra a los distintos
miembros para tratar los asuntos incluidos en el Orden del Dia, finalizando la reunién con el
apartado de Ruegos y Preguntas.

5-4-' Acta
De cada reunién, la Secretaria del Comité levantard Acta de los temas tratados y de las
peticiones formuladas en la misma que serd sometida a aprobacién en la siguiente reunién

que se celebre.

6.- MEJORAS EN MATERIA DE RIESGOS Y ERGONOMICAS

En el caso de que las personas delegadas de prevencidén observen cualquier deficiencia
que pueda incidir en las condiciones generales de seguridad y salud de la Planta o formulen
propuestas de mejoras en materia de prevencién, podran comunicarlo al Servicio de
Prevencién a través del buzén habilitado al efecto para que este ponga en marcha las acciones
que procedan de cara a su subsanacidn, dando traslado de la actuacién realizada a la persona
delegada de prevencidn correspondiente.

Las inversiones y mejoras necesarias en materia de seguridad y salud se llevarén a cabo
con cargo al presupuesto del Centro.

7.- GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION DE PUESTOS (GTE)

Para canalizar la participacién de las personas delegadas de Prevencién de Prevencién se
constituye el Grupo de Trabajo de Evaluacién de puestos formado, por la representacién
social, por las personas delegadas de prevencién y en representacion de la Direccifn,
conformaran este Grupo de trabajo la persona responsable de Seguridad e Higiene, de
Ergonomia, de Salud Laboral y de Prevencién que, a todos los efectos, presidira las sesiones del
GTE.
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Las reuniones se celebrardn con periodicidad trimestral siguiendo la metodologia de
trabajo que se define a continuacién, basada en una dindmica de anélisis estructurada
conforme a los siguientes principios:

- Realizacién de balance de los resultados generales de las evaluaciones realizadas en el
trimestre anterior, sefialando las realizaciones y los puntos de cambio significativos si
los hublere.

- Previsién de evaluaciones a realizar en el trimestre

- Tratamiento de cuestiones evocadas por la representacion social

8.- FORMACION DE LAS PERSONAS DELEGADAS DE PREVENCION

La Direccién de la Empresa proporcionard a las personas delegadas de Prevencion la
formacién necesaria para el eficaz desarrollo de sus funciones. En este sentido, se
compromete a llevar a cabo lo previsto al respecto, en el Acuerdo sobre Ejercicio de la Accién
Sindical y Representatividad Laboral.

Asimismo, también facilitaré la mejora, actualizacién o adaptacién de sus conocimientos
en materia preventiva a las nuevas normativas y a los nuevos procesos provocados por los
cambios tecnolégicos que eventualmente puedan tener lugar.

9.- CREDITO HORARIO

La utilizacién por parte de las personas delegadas de Prevencién del crédito horario
previsto en el artfculo 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para el desempefio de
sus funciones, se ajustard a lo dispuesto en el art. 68 aptdo. e) del Estatuto de los
Trabajadores, en el Convenio Colectivo, en el Acuerdo sobre Ejercicio de la Accién Sindical y
Representatividad Laboral, Acuerdo de gestién de la actividad Sindical en el Centro de
Produccién de Vigo y en la normativa interna sobre el particular.

Para las personas delegadas de Prevencién incluidas en el Sistema General de utilizacién
del crédito horario vigente en el Centro no se imputara al citado crédito el tiempo dedicado a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualesquiera otras convocadas por la Direccién
de la Empresa, el dedicado a recibir formacién en materia de Seguridad y Salud laboral, asf
como a acompafiar a la Inspeccién de Trabajo en sus visitas al Centro. En el caso de aquellas
personas dentro del sistema de crédito horario estructurado se mantendrén sus propias
especificidades.

10.- SIGILO PROFESIONAL

Los asistentes a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud observaran el sigilo
profesional a que hace referencia el articulo 65 del Estatuto de Trabajadores/as sobre todas
aquellas cuestiones o datos de los que tengan conocimiento en funcién de su designacién o
nombramiento, en especial, absteniéndose de trasladarlos fuera del dmbito empresarial, a
excepcién de aquellos érganos de la administracién competentes que, por razén de la materia,
los requiera para su inspeccién y control.
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11.- TABLONES DE ANUNCIOS

El Comité de Seguridad y Salud dispondrd de tablones de anuncios distribuidos en el
centro de trabajo en ubicacién y niimero razonable para cumplir su finalidad informativa.

12.- REGIMEN JURIDICO

El Comité de Seguridad y Salud de Stellantis Espafia, S.L.- Centro de Vigo- se regir4, en lo
no dispuesto en este Reglamento, por la normativa general sobre prevencién de riesgos
laborales, en concreto el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como el articulo 48 del vigente Convenio Colectivo.

13.- VIGENCIA Y REVISION

Este Reglamento de funcionamiento se establece con vigencia indefinida, si bien podra
ser revisado y actualizado cuando lo solicite alguna de las representaciones y asf lo decida la
mayorifa de este.

De conformidad con todo lo expuesto, las anteriores Normas son aprobadas y suscritas
en el marco de la negociacién del Convenio Colectivo 2024 ~ 2027 por la mayorla de la
Comisién Negociadora conformada por una representacién de la Direccibn y una
representacién del Comité de Empresa , integrada por los sindicatos SIT-FSI, UGT-FICA y CCOO,
acordandose su traslado al Comité de Seguridad y Salud para su refrendo y ratificacién por
dicho érgano en la primera reunién a celebrar tras ia firma de este documento.

En Vigo a 28 de noviembre de 2023.

PORLA REPRESENT&CION DE LA DIRECCION
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